ZPG WIRTSCHAFT
Der Arbeitsmarkt — zwischen 6konomischen Anforderungen
und gesellschaftlichen WertmafB3stdben

Doppelstunde (AM 2): Die Lage am deutschen Arbeitsmarkt: Alles in Ordnung?

Ziele der Doppelstunde:

- Uberblick iiber zentrale Aspekte des Zustandes/ der Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland
- Ausgangspunkt fir die Vorstrukturierung der Unterrichtseinheit
- SuS entwickeln Thesen zu méglichen Ursachen und Folgen

- Training des Operators ,,charakterisieren”: ,,Sachverhalte mit ihren typischen Merkmalen und in
ihren Grundziigen bestimmen”

Nun AF II: ,Anforderungsbereich Il umfasst das selbststéandige Erklaren, Bearbeiten und Ordnen
bekannter Sachverhalte sowie das angemessene Anwenden gelernter Inhalte und Methoden auf
andere Sachverhalte (Reorganisations- und Transferleistungen).”

- Su$ fokussieren auf
- das Wesentliche
- das vorgegebene Thema, wahlen demzufolge die addquaten Materialien aus

- Differenzierung moglich

I. inhaltsbezogene Kompetenzen: [Grundlagen der Okonomie]

(6) die wirtschaftliche Lage Deutschlands anhand von Konjunkturindikatoren analysieren

Il. prozesshezogene Kompetenzen

Analysekompetenz

2. 6konomische Phdanomene und Probleme erkennen und selbststandig Fragen zu Ursachen, Verlauf
und Ergebnissen dkonomischer Prozesse entwickeln (1)

Methodenkompetenz

1. Quellen fiur Informationen zur Bewaltigung 6konomischer Lebenssituationen sowie tber Berufe,
Bildungs- und Berufswege benennen und selbststandig mithilfe von Print- und elektronischen
Medien sowie durch Erkundung oder Expertenbefragung erforschen

3. die Interessen der Quellenherausgeber von Informationen 6konomischer Denkweisen
identifizieren und die Validitat sowie Objektivitat von Informationen erkennen

4. Problemlosungsmethoden anwenden und dabei Folgeschritte beachten: Probleme erkennen,
Losungen suchen, Losungen bewerten sowie Losungen umsetzen (zum Beispiel Starken-Schwachen-
Analyse, Szenariotechnik, Vernetzungsdiagramm)

5. 6konomische Sachverhalte grafisch darstellen und auswerten

lll. Operator Charakterisieren



IV. Stundenverlauf

Erarbeitung

Statistiken fokussieren

Arbeitsteilige
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1. Einstieg




Digitale Positionslinie zu folgender These erstellen:

Die gegenwartige Lage am deutschen Arbeitsmarkt ist sehr gut.

I«

© @& nhttps//www.teacheconomy.de/admin-digitale-umfrage/ 0% - %W

Digitale Umfrage | Administration

Willkommen in der Umfrage- Umfrage zur Unterrichtseinheit
Administration auswahlen

Wéhlen Sie eine vorbereitete Umfrage passend zu einer
Unterrichtseinheit oder erstellen Sie eine eigene Umfrage.

In der Liste sehen Sie Ihre bisherigen Umfragen.

Meine Umfragen

Suchbegriff/e eingeben... @ Positionslinie @ Entscheidungsmatrix # Ranking

Code Art Datum Titel Funktionen

© & https;//www.teacheconomy.de/admin-digitale-umfrage/ 0% e %

Digitale Umfrage | Administration

Geben Sie die Fragestellung ein und wahlen Sie eine Option zur Begriindung
aus.

Wie schatzen Sie die gegenwértige Lage am deutschen Arbeitsmarkt ein?

Begriindung der Antwort (Pflicht) *

Begriindung der Antwort (optional)

Begriindung der Antwort (Pflicht)

Keine Begriindung der Antwort

https://www.teacheconomy.de/admin-digitale-umfrage/ (Abruf: 20.12.2019)

2. Erarbeitung

Aufgaben:
1. Charakterisieren Sie in arbeitsteiliger Gruppenarbeit den deutschen Arbeitsmarkt anhand

bestimmter Kriterien.
Beachten Sie dabei den Operator ,,Charakterisieren” (,Sachverhalte mit ihren typischen Merkmalen
und in ihren Grundziigen bestimmen®).

- Ordnen Sie dazu dem vorgegebenen Themenfeld die entsprechenden Materialien zu und

- ordnen Sie diese nach geeigneten Themen (Oberbegriffen) ein.

Ordnen nach Charakterisieren von vorliegenden Materialien
Oberbegriffen

Oberbegriff 1 Mx: Grundziige mit typischen Merkmalen

Oberbegriff 2 My: Grundziige mit typischen Merkmalen

(...) (...)




Méogliche Differenzierung:

sozialversiche-
rungspflichtigen
Beschaftigung

- Struktur der
Niedriglohn-
beschaftigten

Stufen 1 2 3 4
Unterstltzung | Frei (ohne Material Struktur vorgeben Aspekte/Satzanfinge
Unterstilitzung) | vorgeben vorgeben?!
Beispiel M1, M18, M - Entwicklung der Zu den atypischen
Erwerbs- 21 Beschaftigungsformen | Beschéaftigungsformen zédhlen
formen - Entwicklung der

Aus der Abbildung ist
ersichtlich, ...

Im besonderen Mal3e ...

Im Verhaltnis zur
sozialversicherungspflichtigen
Vollzeitbeschaftigung fallt
auf, ...

l. Erwerbsformen:

1. Charakterisieren Sie Zustand und Entwicklung unterschiedlicher Erwerbsformen im dargestellten

Zeitraum anhand geeigneter Materialien.
Differenzierung 2: ,Charakterisieren Sie (...) anhand von M1, M18, M21“

2a) Erstellen Sie Thesen bzgl. moglicher Ursachen und Folgen der dargestellten Merkmale.

2b) Begriinden Sie, mit welchen Indikatoren die Thesen tberprift werden kénnen.

3. Gestalten Sie als Hausaufgabe eine Recherche in der WSI ,Datenbank atypische Beschaftigung”

zum Anteil der atypisch Beschaftigten in Ihrem Landkreis und vergleichen Sie diesen mit den Daten

von Baden-Wiirttemberg bzw. von Deutschland.

Erwerbstatige

Kernerwerbstatige

abhangig
Beschaftigte

Selbststandige

mithelfende Familienangehorige

sonstige Erwerbstatige

! In Anlehnung an htt

Erwerbsformen Lizenz: cc by-
nc-nd/3.0/de/ (bpb)
https://www.bpb.de/nachschla
gen/datenreport-
2018/arbeitsmarkt-und-
verdienste/278101/atypische-

beschaeftigung-
normalarbeitsverhaeltnis-und-

selbststaendigkeit (Abruf:
20.12.2019)




Normalarbeitsverhiltnis

Unter einem Normalarbeitsverhaltnis wird ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis verstanden, das
in Vollzeit oder in Teilzeit ab 21 Wochenstunden und unbefristet ausgeilibt wird. Ein
Normalarbeitnehmer arbeitet zudem direkt in dem Unternehmen, mit dem er einen Arbeitsvertrag
hat. Bei Zeitarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern, die von ihrem Arbeitgeber — der
Zeitarbeitsfirma — an andere Unternehmen verliehen werden, ist das nicht der Fall.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Normalarbeitsverhaltnis sind voll in die sozialen
Sicherungssysteme wie Arbeitslosenversicherung, Rentenversicherung und Krankenversicherung
integriert. Das heil3t, sie erwerben lber die von ihrem Erwerbseinkommen abgefiihrten Beitrage
Anspriiche auf Leistungen aus den Versicherungen (oder haben entsprechende Anspriiche als

Beamter).
Aus: https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/normalarbeitsverhaeltnis.html (Abruf: 20.12.2019)

Atypische Beschiaftigung

Zu den atypischen Beschaftigungsformen werden —in Abgrenzung vom Normalarbeitsverhaltnis —
Teilzeitbeschaftigungen mit 20 oder weniger Arbeitsstunden pro Woche, geringfiigige
Beschaftigungen, befristete Beschaftigungen sowie Zeitarbeitsverhaltnisse gezahlt.

Im Gegensatz zum Normalarbeitsverhaltnis, das in der Regel darauf ausgerichtet ist, den eigenen
Lebensunterhalt und eventuell den von Angehdérigen voll zu finanzieren, kdnnen atypische
Beschaftigungsformen diesen Anspruch haufig nur bedingt erfiillen. Sie sind jedoch nicht mit
prekarer Beschaftigung gleichzusetzen. Prekdre Beschaftigung zeichnet sich durch ein erhéhtes
Armutsrisiko des/der Beschéftigten aus, welches zusatzlich von der persénlichen Berufsbiografie und
dem personlichen Haushaltskontext abhangig ist. Die hier angesprochenen Formen atypischer
Beschaftigung kdnnen durchaus absichtlich gewahlt sein, weil sich beispielsweise im konkreten Fall

dadurch berufliche und andere personliche Interessen besser kombinieren lassen.
aus: https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Glossar/atypische-beschaeftigung.html (Abruf: 20.12.2019)

Prekare Beschaftigung
Vgl. https://www.bpb.de/politik/innenpolitik/arbeitsmarktpolitik/178192/normalarbeitsverhaeltnis
(Abruf 05.06.2020)

Aus: Friedrich-Ebert-Stiftung (Hrsg.) (2006): Prekdre Arbeit. Ursachen, Ausmaf3, soziale Folgen und subjektive
Verarbeitungsformen unsicherer Beschdftigungsverhdltnisse. Bonn. S. 17

Il. Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit
1. Charakterisieren Sie Zustand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit und der Arbeitslosigkeit im
dargestellten Zeitraum anhand geeigneter Materialien.
Differenzierung 2: ,,Charakterisieren Sie (...) anhand von M3, M5, M7, M10, M13“
2a) Erstellen Sie Thesen bzgl. moglicher Ursachen und Folgen der dargestellten Merkmale.
2b) Begriinden Sie, mit welchen Indikatoren die Thesen tberprift werden kénnen.
3. Uberpriifen Sie, inwiefern im dargestellten Zeitraum neue Jobs entstanden sind.




lll. Lohnentwicklung
1. Charakterisieren Sie die Lohnentwicklung im dargestellten Zeitraum anhand geeigneter
Materialien.
Differenzierung 2: ,,Charakterisieren Sie (...) anhand von M2, M6, M8, M11*
2a) Erstellen Sie Thesen bzgl. moglicher Ursachen und Folgen der dargestellten Merkmale.
2b) Begriinden Sie, mit welchen Indikatoren die Thesen lberprift werden kénnen.
3. Gestalten Sie als Hausaufgabe eine Recherche auf der Seite des Statistischen Bundesamtes, wie
viel man in einem Wirtschaftszweig lhrer Wahl im Moment verdient.

IV. Arbeitsmarkt fiir Pflegekrafte
1. Charakterisieren Sie den Arbeitsmarkt fiir Pflegekrafte im dargestellten Zeitraum anhand
geeigneter Materialien.
Differenzierung 2: ,,Charakterisieren Sie (...) anhand von M6, M12, M15, M17.“
2a) Erstellen Sie Thesen bzgl. moglicher Ursachen und Folgen der dargestellten Merkmale.
2b) Begriinden Sie, mit welchen Indikatoren die Thesen lberprift werden kénnen.
3. Gestalten Sie eine Recherche tiber die Hohe der Entgelte im Altenpflegebereich (821) im Vergleich
zu anderen Berufen.

V. Fachkraftemangel?
1. Charakterisieren Sie anhand geeigneter Materialien, inwiefern es einen Fachkrafteengpass im
dargestellten Zeitraum gab.

Differenzierung 2: ,,Charakterisieren Sie (...) anhand von M4, M14, M19.“
2a) Erstellen Sie Thesen bzgl. moglicher Ursachen und Folgen des dargestellten Befundes.
2b) Begriinden Sie, mit welchen Indikatoren die Thesen tberprift werden kénnen.
3. Der Fachkraftemangel gilt als ,,groBtes Geschaftsrisiko fir Unternehmen®. Erlautern Sie diese
Aussage mit Blick auf den Wirtschaftskreislauf.
Fachkraftemangel liegt vor, wenn

- die regionale Vakanzzeit ab 30 Prozent (iber dem Bundes- bzw. Landesdurchschnitt aller Berufe liegt

und

- es weniger als 200 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen gibt und

- die berufsspezifische Arbeitslosenquote (soweit vorhanden) nicht héher als 3 Prozent liegt
Die abgeschlossene Vakanzzeit misst die Zeit vom gewlinschten Besetzungstermin bis zur Abmeldung einer
Stellebei der BA/Jobcenter. Von Engpass oder Problemen bei der Besetzung von Arbeitsstellen wird gesprochen,
wenn die Besetzung freier Stellen deutlich langer dauert als ,,Gblich” bzw. als von den Betrieben fiir vertretbar
gehalten wird oder wenn die Suche mangels Erfolgsaussichten ganz aufgegeben wird. Die Vakanzzeit
unterscheidet sich nach Bundeslandern deutlich. Dies geht auf unterschiedliche Wirtschafts- und
Arbeitsmarktstrukturen in den Bundeslandern zurtick.
Aus: Bundesagentur fur Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt —
Fachkrafteengpassanalyse — Methode und Be-griffe, Niirnberg, Dezember 2018
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf-
Stellen/Fachkraefte/Fachkraefteengpassanalyse-Methode-und-Begriffe.pdf (Abruf: 20.12.2019)

VI. Frauen auf dem Arbeitsmarkt

1. Charakterisieren Sie die Position von Frauen auf dem Arbeitsmarkt anhand geeigneter Materialien.
Differenzierung 2: ,,Charakterisieren Sie (...) anhand von M9, M16, M20.“

2a) Erstellen Sie Thesen bzgl. moglicher Ursachen und Folgen der dargestellten Merkmale.

2b) Begriinden Sie, mit welchen Indikatoren die Thesen lberprift werden kénnen.

3. Gestalten Sie eine Recherche zu weiteren Untersuchungsaspekten.




Alternative:

1. Vervollstindigen Sie folgende Satzanfange:
1. Im Vergleich zu anderen Landern sind die Lohne in Deutschland in den letzten Jahren ...
2. Fachkraftemangel gibt es besonders ....
3. Von Arbeitslosigkeit betroffen sind besonders ...
4. Die Arbeitszeit hat in den letzten Jahren ...
5. Im Niedriglohnsektor besonders beschaftigt sind v.a. ...
6. Der Niedriglohnsektor hat seit 2000 ...

2. Uberpriifen Sie Ihre Thesen mithilfe empirischer Daten.
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http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-
Dateien/abblV29.pdf (Abruf: 20.12.2019)

M 2 .
m Veranderung der Reallohne und Nominallohne in der EU-27 zwischen 2009 und 2012
Angaben in Prozent
W Nominalléhne M Realishne
Danemark 8,7
Finnland 1,8
Schweden | 095 KN
Belgien 8,9
Deutschland 7.7
Frankreich 8,8
Vereinigtes Konigreich -2,3 NI 0.6
Irland -6.6
Luxemburg 9,6
Niederlande | 06 [
Osterreich 10,2
Griechenland -19.2
Italien -1,7 I ¢ ©
Malta -3,5 I ¢ 5
Portugal -6.5 ] o 3
Spanien 1,4 I 5.2
Zypern 3,3 I 5 3
Bulgarien 331
Estland -8.5 I ; ¢
Lettiand 212
Litauen 17,8
Polen 19,0
Ruménien -7.9 I (2 6
Slowakische Republik 1,2
Slowenien 8,6
Tschechische Republik -1.2 I 6.
Ungarn -12,4 I N 5
EU 27 -0.4 | 5.4
309 0% 409

Guido Zinke [ CC BY-NC-ND 3.0 DE https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/ ] via
https://www.bpb.de/system/files/dokument pdf/08 04 veraenderung eu 27 1.pdf (Abruf:
20.12.2019)
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B Erwerbstatige und Arbeitslose 1991 - 2018
im Jahresdurchschnitt in Mio.

Erwerbstitige in Mio.

Arbeltslose in Mio.

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018

Quelle: Statistisches Bundesamt (2019), Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen.- Bundesagentur fir Arbeit (2019), Arbeitslosigkeit im }3‘ Sonalpollt1k-
Zeitverlauf

./ aktuell.de
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-
Dateien/abblV7.pdf (Abruf: 20.12.2019)

M4

e :""“:‘5’"‘"”"' Arbeit Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse)
tatisti

4.1 Engpassanalyse: Berufsgruppen sortiert nach Vakanzzeiten R
Deutschiand

gleitende Jahresergebnisse von Juni 2018 bis Mai 2019

Vakanzzeit und gegeniiber Vorj fiir
20 mit den langsten

nach

Abgeschiossene Vakanzzeit in Tagen Verénderung gegeniber Vorjahreszeitraum in Tagen

119 Insgesamt +11

197 N ©21 Attenpflege — .22

197 I 42 Klempnerei,Sanitar, Heizung Klimatechnik - 13
182 331 — 20
179 I 26 Energietechnik - 11

173 I
172 I

942 Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst

434 Softwareentwicklung und Programmierung — 16
172 NN 211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik I 63
171 I 333 Aus-,Trockenbau.lso.Zimmer.Glas.Roll.bau — 23
170 IS 253 Leder-, Peizherstellung u. -verarbeitung -
169 IS 523 Komerpflege )

167
166
166 I

271 Technische Forschung und Entwicklung
242 Metallbearbeitung
322 Tietbau

— 20
166 N 525 Bau- und Transportgeratefiihrung 1
166 252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt. — .23

165 I
165
164

243 Metalloberflachenbehandiung
321 Hochbau

212 Naturstein- Mineral- Baustofferstell.

_— 14
162 I 244 Metallbau und SchweiBtechnik P 33
161 S| ©17 Nicht arztiche Therapie und Heilkunde — 18

 Die Auswertungen basieren ausschlieglich auf Daten der den Agenturen und Jobcentern in

(544b SGB 1)

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Seite 22 von 29

Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse), Mai 2019
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201905/analyse/analyse-d-gemeldete-arbeitsstellen-

Aus: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Berichte: Analyse Arbeitsmarkt, Gemeldete

kldb2010/analyse-d-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010-d-0-201905-pdf.pdf (Abruf: 20.12.2019)
Hinweis: Die Vakanzzeit misst die Zeit zwischen dem geplanten Besetzungstermin und dem
tatsachlichen Abschluss des Arbeitsvertrages.
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W BIP, Arbeitsproduktivitat, Erwerbstatige, Arbeitsvolumen, Arbeitszeit 1991 - 2018 | AO
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Quelle: Statistisches Bundesamt {zuletzt 2019), Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, Fachserie 18, Reihe 1.4 %‘,‘ ‘Stonalpkotlnﬂlg-
I ./ aktuell.de

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-
Dateien/abblV66.pdf (Abruf: 20.12.2019)

M6

Bruttolohne im Vergleich
Deutschland, Dezember 2018, Veranderung zum Vorjahr

Medianentgelte sv-pflichtig Vollzeitbeschaftigter

Helfer 2.259 €
Fachkrafte 3.052 €

Spezialisten

Insgesamt

Experten

Kranken-
pflege

Alten-
pflege

Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt — Arbeitsmarktsituation im

Pflegebereich, Niirnberg, Mai 2020
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Berufe/generische-
Publikationen/Altenpflege.pdf (Abruf: 05.06.2020)
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B Arbeitslosenquoten in ausgewéhlten EU-Landern 2001 - 2018 I AO
in % der 15-64-Jahrigen ~
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Quelle: Eurostat (2019): Arbeitskréfteerhebung der Européischen Union (EU-AKE/LFS) &“" ‘ngialpoh'ti -
F 4 b aktuell.de
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Europa-
Internationales/Datensammlung/PDF-Dateien/abbX18.pdf (Abruf: 20.12.2019)
m Entwicklung von Sozialprodukt (BIP) und Arbeitnehmereinkommen 1995 - 2018 | AO
Nominal und real (preisbereinigt), Indexdarstellung (1995 = 100) N —
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Quelle: Statistisches Bundesamt (zuletzt 2019), Volkswirtschaftiche Gesamtrechnungen, Fachserie 18, Reihe 1.4 eigene Berechnungen %". SP Lalgkot!;‘etdlé:

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Einkommen-

Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abblll1.pdf (Abruf: 20.12.2019)




M9

B Gender pay gap: Bruttostundenldhne nach Geschlecht in ausgewihlten Branchen, 2017
Lohne der Vollzeitbeschéftigten in Euro, Abweichung Frauen/Manner in %

4196 €
3816 €

36,85 €
32,28 €

35,56 €

= Manner Mineraldlverarbeitung: Frauenanteil 15,2 %
= Frauen KFZ-Industrie: Frauenanteil 12,3 %
Energieversorgung: Frauenanteil 19,4 %

2043 €

) - ' 33,80 €
Chemische Industrie: Frauenanteil 21,8 % 28,08 €

Information/Kommunikation: Frauenanteil 25,2 % B

2594 €

3047 €
2621€

Maschinenbau: Frauenanteil 12,5 %

Bekleidungsindustrie: Frauenanteil 62,6 % 28,25€

Prod. Gewerbe & Dienstleistungen insgesamt: Frauenanteil 30,5 % 17,4%

offentliche Verwaltung: Frauenanteil 40 %

Einzelhandel: Frauenanteil 48,2 %

Nahungs-und Genussmittelindustrie: Frauenanteil 37,0 %

Gastgewerbe: Frauenanteil 44,9 %

ARARRRRARAEE:

T T

0 10 20 30 40 207 4o
Sozialpolitik-
L aktuell.de

Quelle: Statistisches Bundesamt (2018), Fachserie 16 Reihe 2.3, Verdienste und Arbeitskosten - eigene Berechnungen

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-
Dateien/abbllI2b.pdf (Abruf: 20.12.2019)
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B Arbeitslosenquoten ausgewahlter Personengruppen 2018 I AO
in % aller zivilen abhangigen Erwerbspersonen, Deutschland, alte und neue Lander —_——
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Frauen

Manner

55 - B5 Jahre
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2019), Arbeitsmarkt in Zahlen - Arbeitsmarktstatistik A}s"\észialpolitik_
[ LB Taktuell.de

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-
aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abblV85.pdf (Abruf: 20.12.2019)
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®Entwicklung der Bruttolshne/-gehélter und Unternehmens- & Vermégenseinkommen 1995 - 2018 | AQ
Indexdarstellung, 1995: 100 -
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180 1 Unternehmens- und Vermégenseinkommen
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130 -+
Bruttoldhne und -gehalter (ohne Arbeitgeberbeitrage)
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100 e
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Quelle: Statistisches Bundesamt (zuletzt 2019), Volkswirtschaftiche Gesamtrechnungen, Fachserie 18, Reihe 1.4 -};3‘ vsl;zia[pelitliﬁ_
4~ ./ aktuell.de

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Einkommen-
Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abblll1a.pdf (Abruf: 20.12.2019)

Be- Bruttos?unden—
M 12 verdienst
zahlte
Personen’ Wochen- Ohne
arbeits- . Sonder-
. insgesamt
zeit zah-
Lungen
% Std. EUR
C29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Insgesamt 3,6 37,0 37,85 32,16
Ménner 87,9 37,1 38,39 32,56
Frauen 12,1 36,7 33,94 29,17
% Q871 Pflegeheime
Insgesamt 1,2 39,2 19,70 18,49
Ménner 40,4 39,2 21,08 19,67
Frauen 59,6 39,2 18,76 17,69

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-
Verdienstunterschiede/Publikationen/Downloads-Verdienste-und-Verdienstunterschiede/arbeitnehmerverdienste-

jahr-2160230187004.pdf? _blob=publicationFile&v= (Abruf: 20.12.2019)




M13 B Arbeitslosenquoten in den neuen und alten Bundeslandern 1975 - 2018 IAQ
in % aller abhéngig zivilen Erwerbspersonen - N —
20 4

neue Bundeslander

oo ~
w o ™

1976 1980

1985 1980 1995 2000 2005 2010 2015 2018

3 A L) S
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2019): Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf, Nirmberg ; a SPnalpol1t1k-

./ aktuell.de

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-
Dateien/abbIV35.pdf (Abruf: 20.12.2019)

Arbeitslosen-Stellen-Relation sinkt weiter

Arbeitslose je 100 gemeldete Arbeitsstellen
ohne Stellen fur Helfer
M 14
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* gleitender Jahresdurchschnitt (November 2017 bis Oktober 2018)

Bundesagentur fur Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt

— Fachkrafteengpassanalyse, Nirnberg, Dezember 2018
https://www.statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail /201812 /arbeitsmarktberichte/fk-engpassanalyse/fk-

engpassanalyse-d-0-201812-pdf.pdf (Abruf: 20.12.2019)
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Tarifbindung nach Arbeitnehmern und Branchen (Deutschland)

Bezeichnung der
Wirtschaftszweige

Tarifbindung

keine Tarifbindung

Anteil der
tarifgebundenen
Arbeitnehmer

Anteil der nicht
tarifgebundenen
Arbeitnehmer

davon

betriebliche
Vereinbarung

kein
Tarifvertrag

Angaben in Prozent

Herstellung von 64 36 1 34
Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

Heime (ohne 29 71 30 42
Erholungs- und
Ferienheime)

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-Verdienstunterschiede/Publikationen/Downloads-

Verdienste-und-Verdienstunterschiede/verdienststrukturerhebung-heft-1-
2162001149005.xIsx?__blob=publicationFile&amp;v=3 (Abruf: 20.12.2019)

Gender Time Gap in Deutschland: Frauen zahlen den Preis fiir ein funktionierendes Familienleben

IAQ_

B Arbeitszeit von Mannern und Frauen in Deutschland, 2002 - 2016
normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhangig Beschaftigter (Vollzeit und Teilzeit), in Std.

40 4
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Gender Time Gap

2002

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quelle: Eurostat (2016), Labour Force Survey. '1 ok il
1~ SPZlalpOl'ltlk

 aktuell.de

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Arbeitsbedingungen/Datensammlung/PDF-
Dateien/abbV20 Grafik Monat 08 2016.pdf (Abruf: 20.12.2019)
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Strukturmerkmalen

Juni 2019
Frauen Méanner Deutsche Ausléander
Vollzeit Teilzeit Helfer Fachkraft Spez./Exp.

Datenquelle: Statistik der Bundesagenturfur Arbeit

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt — Arbeitsmarktsituation im
Pflegebereich, Niirnberg, Mai 2020

https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Berufe/generische-
Publikationen/Altenpflege.pdf (Abruf: 05.06.2020)

M18 B Erwerbstatige und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 1992 - 2018 IAO
L

in Mio. und in % (Index 1992 =100) e

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015_%016 2017 2018

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (zuletzt 2019), Beschaftigungsstatistik - Statistisches Bundesamt (zuletzt 2019), }}Q' , éSzial olitik-
Erwerbstatigenrechnung TR SE LS gktuell. dé

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/ _Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-
Dateien/abblV2.pdf (Abruf: 20.12.2019)
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Vakanzzeit seit 2010 kontinuierlich gestiegen
Deutschland
ohne Stellen fur Helfer

113
103
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79
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65
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* gleitender Jahresdurchschnitt (November 2017 bis Oktober 2018)

Bundesagentur fur Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt

M 20

— Fachkrafteengpassanalyse, Nirnberg, Dezember 2018

https://www.statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail /201812 /arbeitsmarktberichte/fk-engpassanalyse/fk-

engpassanalyse-d-0-201812-pdf.pdf (Abruf: 20.12.2019)

Gender Time Gap in Deutschland: Frauen zahlen den Preis fiir ein funktionierendes Familienleben

B Arbeitszeit von Mannern und Frauen in Deutschland, 2002 - 2016 IAQ
normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit abhdngig Beschaftigter (Vollzeit und Teilzeit), in Std. -
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Quelle: Eurostat (2016), Labour Force Survey. &9 '"532ialpolitik-
CL B Taktuell.de

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsbedingungen/Datensammlung/PDF-

Dateien/abbV20_Grafik_Monat_08_2016.pdf (Abruf: 20.12.2019)
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m Struktur der Niedriglohnbeschiftigten' in Deutschland 2016 IAQ

in % aller Niedriglohnbeschéftigten |n % der jeweiligen Gruppe (Niedriglohnquote)
Minjob 836
regulare Teilzeit

Yollzeit

Unbefristet

Befristet

Auslander

Deutsche

dber54 Jahre
45 54 Jahre |
35- 44 Jahre |
25-34 Jahre |

unter 25 Jahre

Frauen

Manner

UniversitatFH |
Mit Berufsausbildung
Ohne Berufsausbildung

T T t T : '
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! Niedriglohnschwelle: Zwei Drittel des mittleren Stundenlohns (Median)

Quelle: Kalina, T., Weinkopf, C. (2018), Niedriglohnbe schaftigung 2016, |AQ-Report 2018-06. Datenbasis SOEP }"' Sonalgkot'&]etl:'é:

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Einkommen-
Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbll133.pdf (Abruf: 20.12.2019)




