ABO8 _Care Berufe - Fachkraftemangel in der Pflege und moglicher Lésungsansatz

M 1: Zahlen zum Gesundheitswesen
M 2: deutsche Gesundheitsversorgung - offene Stellen und relativer Engpass

M3: Welche Arbeitsbedingungen miissten sich verbessern, damit potenzielle Pflegekrafte
sich vorstellen konnen, ihren Beruf bis zur Rente auszuiiben?

Quellen fur M1-3: https://www.pwc.de/de/gesundheitswesen-und-
pharma/fachkraeftemangel-im-deutschen-gesundheitswesen-2022.html, Stand 7.1.2022

M4 Kathrin Werner: Fachkraftemangel: Wie sich junge Menschen fiir den Pflegeberuf
begeistern lassen (8.7.2022)

https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/fachkraeftemangel-junge-menschen-fuer-die-
pflege-begeistern-1.5615914, Stand: 8.11.2022

1. Charakterisiere anhand M1-M3 (die) Misssténde in der deutschen
Gesundheitsversorgung.

2. Die Kreisklinik Ebersberg will junge Menschen mit einem Aktionstag fiir die Pflege
gewinnen. Beurteile diese Mallnahme.
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