
Methodenblatt - Talkshow:  Können und wollen Frauen den Fachkräftemangel lösen? 
__________________________________________________________________________________ 

Die Talkshow stellt ein fiktives, inszeniertes Streitgespräch dar. 

Vorbereitung: 

1. Entwicklung der Argumentation für die jeweilige Rolle in  Kleingruppen ; Antizipation 
möglicher Gegenargumente.  (Grundlage: Materialdossier - ggf. ergänzende eigenständige 
Recherche 

2. Konkretisierung der Argumente auf Stichwortzettel für Sprecher*in der Gruppe  
3. Formulierung der Beobachtungsaufträge für das Publikum - Beobachtungsbogen 

 
Durchführung: 
 

4. Der/Die Moderator/in begrüßt Publikum und Gäste und stellt das Thema vor. Nach der 
Vorstellungsrunde der Gäste leitet er/sie das Gespräch und bittet die Gäste in drei 
Fragerunden um ihre Meinungen zum Thema. 

5. Die Gäste stellen sich nach Aufforderung durch die Moderation selbst kurz vor und antworten 
auf die Fragen anhand ihrer vorbereiteten Statements. Sie gehen während des Gesprächs auch 
auf die evtl. kontroversen Argumente der anderen Gäste ein. 

6. Die Beobachter protokollieren die Argumente und das Diskussionsverhalten des ihnen 
zugeteilten Gastes für die spätere Bewertung. 

 

Auswertung: 

7. Befragung der Rolleninhaber: Wie ist es euch in eurer Rolle ergangen? 
8. Befragung der Beobachter: Wodurch konnten die Gäste überzeugen, wodurch nicht? 

9. inhaltliche Beurteilung der Positionen und Argumente (Ergebnissicherung, offene Fragen) 

__________________________________________ 

10. Bewertung der Methode 

nach https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/partizipation-20/165794/info-01-05-ablauf-der-talkshow/, Stand 
3.11.2022 
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