
Material Talkshow Können und wollen Frauen den Fachkräftemangel lösen? 

Teil 1: Grundlagen: 
Rolle 1: Moderatorenteam 

M1: https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/frauen/, Stand 3.11.2022 

 
 
M2: Marcel Fratzscher:  Das größte Potential auf dem Arbeitsmarkt sind die Frauen 
(19.8.2022) 
https://www.zeit.de/wirtschaft/2022-08/fachkraeftemangel-erwerbstaetigkeit-frauen-arbeitsmarkt-rente, Stand 3.11.22 

 
M 3: Nicolas Richter: Können Frauen den Fachkräftemangel lösen? ( 31.8.2022) 
https://www.personalwirtschaft.de/news/recruiting/koennen-frauen-den-fachkraeftemangel-loesen-141535/, 

Stand 20.10.22 

 

weitere Materialien für die Ausgestaltung der Rollen 

 

Rolle 2:  Andreeas Sailer - Vertretung des Arbeits- und Sozialministeriums 
M 4 Aktionsprogramm "Gleichstellung am Arbeitsmarkt. Perspektiven schaffen"  
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/frauen-und-arbeitswelt, Stand 22.2.2023 

 

Rolle 3:  Annika Glausner: „Ich will Karriere machen“ und Deutschland ist das falsche Land 

dafür 
M 5 Kathrin Werner: Frauen in Führungspositionen: Deutschland ist abgehängt (19.10.2022) 
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/allbright-studie-frauenquote-vorstand-1.5677449, Stand 
03.11.2022 
 
M6 :   https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-
Soziales/Arbeitsmarkt/Frauenanteil_Fuehrungsetagen.html , Stand 22.02.2023
; 

Rolle 4:  Susanna Simon - Hausfrau und Mutter  - ja bitte und sehr gerne 
M 7 Nele Justus: Darf man heute eigentlich noch "nur" Hausfrau und Mutter sein wollen? 
(07.11.2019) 
Quelle: www.brigitte.de/barbara/zuhause/die-moderne-hausfrau-und-mutter--darf-man-das-heute-noch-sein--11052310.html; Stand 
13.10.22 

M 8 Ich bin nur Hausfrau und Mutter und das erfüllt mich komplett (18.11.2020) 
https://www.stadtlandmama.de/content/ich-bin-nur-hausfrau-und-mutter-und-das-erfuellt-mich-komplett, Stand  
3.11.2020 
 

Rolle 5 und 6:  Unternehmer zur Einstellung von Frauen, auch in Führungspositionen 

M9 Fehler von früher wiederholt" Jungunternehmen kaum von Frauen geführt 

(17.6.2021) 
https://www.n-tv.de/wirtschaft/Jungunternehmen-kaum-von-Frauen-gefuehrt-article22625209.html, Stand 3.11.22 

 

M10: Stillstand - Familienunternehmen ohne Frauen in der Führung ( 19.5.2022) 
https://www.allbright-stiftung.de/berichte, Stand 3.11.2022 

 

 

M11: Dieter Rickert: Quoten sind völliger Unsinn ( 13.12.2020) 
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/die-frauenquote-verfehlt-ihr-ziel-17099099.html#void, Stand 22.2.2023 
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