Gender Pay Gap - eine unlösbare Herausforderung für die Politik?
Der Gender Pay Gap, also die Verdienstlücke zwischen Frauen und Männern, 
Der Gender Pay Gap, also die Verdienstlücke zwischen Frauen und Männern, sorgt seit Jahren für heftige Debatten.  Es werden Maßnahmen von der Politik gefordert, diese Lücke  - nun endlich - dauerhaft zu schließen. 

Aufgabe 1: 
Analysieren Sie anhand von M2 und M3 die Lohnentwicklung von Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland (14VP)


Aufgabe 2: 
Bewerten Sie ausgehend von M4 und M5 eine Handlungsmöglichkeit der Politik Ihrer Wahl, um die Lohnlücke dauerhaft zu schließen. (16VP)
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M2: Durchschnittlicher Bruttoverdienst von Frauen und Männern in Deutschland
	

	


Quelle:  https://www.wsi.de/de/einkommen-14619-gender-pay-gap-14932.htm,  Datenquelle des WSI: Statistisches Bundesamt, Verdienststrukturerhebung, Vierteljährliche Verdiensterhebung, Daten zu den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten auf Anfrage, Stand 5.1.23
M3: 
Quelle: https://www.diw.de/de/diw_01.c.836551.de/publikationen/wochenberichte/2022_09/heft.html, Stand 5.1.2023
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M4: Kolja Rudzio: Womit keiner rechnet (16.8.2022)
Quelle: https://www.zeit.de/2022/33/gender-pay-gap-maenner-frauen-familie-gehalt, Stand 05.01.2023

M5 
Lisa Paus kündigt Maßnahmen gegen den Gender Pay Gap an 
Quelle: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/lisa-paus-kuendigt-massnahmen-gegen-den-gender-pay-gap-an-201310, Stand 5.1.23
