Doppelstunde: Weshalb ist Frau Noes Lohn so niedrig – oder: Wie kommt der Lohn zustande? (AM 7)

Ziele der Doppelstunde: SuS können
- die zentralen Herausforderungen in der Pflegebranche (v.a. Lohn/ Arbeitsbedingungen) überblickshaft darstellen
- Ursachen für den geringen Lohn auch unter Berücksichtigung der Interessenkonstellation erläutern
- Vorschläge unter Berücksichtigung der Rahmenbedingungen in der Pflegebranche gestalten und beurteilen

Inhaltsbezogene Kompetenzen
(4) unterschiedliche Interessen von Anbietern und Nachfragern auf dem Arbeitsmarkt darstellen

Prozessbezogene Kompetenzen

Analysekompetenz 
3. ökonomisches Verhalten in Bezug auf andere Marktteilnehmer beschreiben und dabei Kategorien ökonomischen Verhaltens einordnen (Interdependenz, Tausch, Kooperation, Macht, Werte) (II)

Urteilskompetenz
2. die Interessenkonstellationen zwischen ökonomisch Handelnden beurteilen (II)

Handlungskompetenz
1. ökonomische Handlungsmöglichkeiten erkennen und ihr ökonomisches Handeln unter Wertvorstellungen stetig überprüfen (I)
3. im Rahmen der Ordnungs- und Systembedingungen ökonomisches Verhalten gestalten (III)

Methodenkompetenz
2. ökonomische Phänomene und Probleme erkennen und selbstständig Fragen zu Ursachen, Verlauf und Ergebnissen ökonomischer Prozesse entwickeln (I)
8. kritisch über ökonomisches Verhalten diskutieren mithilfe von Methoden wie Dilemmadiskussion oder Streitgespräch


	Unterrichts-phase
	Inhalte
	Sozialform
	Material

	Einstieg
	Karikatour:
Arbeitsbedingungen in der Pflegebranche: Mutmaßungen über
- Ursachen von Verdienstunterschieden
- Motivation der Pflegekräfte
Zusammenhang mit AM 2 herstellen
	EA
	M 1

	Ergebnissicherung
	
	L-S-G
	

	Erarbeitung 1
	Weshalb ist Frau Noes Lohn so niedrig?: Bestimmungsfaktoren des Lohns
	GA
	M 2

	Ergebnissicherung
	
	L-S-G
	

	Erarbeitung 2
	Unterschiedliche Interessen von Anbietern und Nachfragern auf dem Arbeitsmarkt für Pflegekräfte 
	PA
	M 3
M4 (Zusatzinfo)

	Ergebnissicherung
	
	L-S-G
	

	
Urteilsbildung

	Podiumsdiskussion: Pflegebranche – quo Vadis? – Probleme und Lösungsmöglichkeiten aus unterschiedlichen Perspektiven und Interessenlagen diskutieren
	
GA
	






Aufgaben:
1. Charakterisieren Sie anhand der Karikaturen Probleme und Herausforderungen der Pflegebranche.
2. Vergleichen Sie die Befunde mit den statistischen Erkenntnissen über den Arbeitsmarkt aus AM 2. Stunde.
3. Entwickeln Sie mögliche Ursachen
	- für den geringen Lohn
	- für die Motivation der Arbeitskräfte
in Pflegeberufen.




M 1 a Karikatur

http://archiv.thomasplassmann.de/albums/Politik-und-Gesellschaft/angemessene.jpg (Abruf 22.12.2019)



M 1b Karikatur

http://archiv.thomasplassmann.de/Politik-und-Gesellschaft/oder+kennt+Kopie.jpg (Abruf 22.12.2019)

M 1c Karikatur

http://archiv.thomasplassmann.de/Politik-und-Gesellschaft/frau+prutzke+ein+Kopie.jpg (Abruf 22.12.2019)


M 1d) Karikatur

http://archiv.thomasplassmann.de/Politik-und-Gesellschaft/ach+schwester+mechthild.jpg (Abruf 22.12.2019)

M 1e) Karikatur

http://archiv.thomasplassmann.de/Politik-und-Gesellschaft/mehr+verdienen.jpg (Abruf 22.12.2019)

M 1f) Karikatur

https://thomasplassmann.de/archiv/search?q=gender%20pay%20gap (Abruf 22.12.2019)


M 1g) Karikatur
https://www.facebook.com/FrankfurterRundschau/photos/a.142686969090178/2625662057459311/?type=3&theater (Abruf 22.12.2019)

M 2 Caterina Lobenstein, Warum verdient Frau Noe nicht mehr?, aus: DIE ZEIT Nr. 51/2017, 7. Dezember 2017
https://www.zeit.de/2017/51/altenpflege-lohn-unterschiede-bezahlung-fachkraefte/komplettansicht (Abruf 22.12.2019)


Aufgabe: Arbeiten Sie aus M2 mithilfe der Tabelle die Bestimmungsfaktoren des Lohns heraus.


	Bestimmungsfaktoren des Lohns
	Möglichen Einfluss erläutern
	Einfluss auf Pflegebranche?
	Beleg
(z.B. Statistik AM 2)

	(...)
	
	
	




M 3 Caterina Lobenstein, Warum verdient Frau Noe nicht mehr?, aus: DIE ZEIT Nr. 51/2017, 7. Dezember 2017
https://www.zeit.de/2017/51/altenpflege-lohn-unterschiede-bezahlung-fachkraefte/komplettansicht (Abruf 22.12.2019)

Aufgabe:
1. Arbeiten Sie anhand von M3 die unterschiedlichen Interessen in der Pflegebranche heraus.
2. Erläutern Sie die sich daraus ergebende Probleme.
3. Vergleichen Sie die unterschiedlichen Interessen und die sich daraus ergebenden Problemlagen mit einer anderen Branche Ihrer Wahl
4. Erklären Sie das Textzitat (M2 Z.145): „Warum verdient sie nicht mehr Geld? Daran sind viele schuld, Investoren, Heimbetreiber, Politiker. Aber auch Heike Noe selbst.“


M 4 Prinzipien der Sozialversicherung
https://www.sozialpolitik.com/das-sozialstaatprinzip (Abruf 22.12.2019)



Gestalten Sie eine Podiumsdiskussion zu dem Thema „Pflegebranche – Quo Vadis?“, in der die Probleme sowie daraus resultierende Lösungsansätze aus unterschiedlichen Perspektiven diskutiert werden.
Geladene Gäste:
	Mason Taylor von Oaktree Capital
	Kaspar Pfister von Benevit
	Johannes Bauernfeind (Vorstandsvorsitzender der AOK Baden-Württemberg)
	Heike Noe (Pflegefachkraft)
	Susanne Zielke (Mutter der Heimbewohnerin Marion Zielke)
