

Übersicht über weitere Fallstudien und Beschreibungen der Bearbeitungsphasen unter

http://lehrerfortbildung-bw.de/faecher/projektkompetenz/Methoden/Methoden_A_Z/Fallstudie/Fallstudie.htm
Die Verkaufsabteilung der Haro GmbH meldet der Personalabteilung einen Zusatzbedarf an Mitarbeitern. 


Wegen des gestiegenen Absatzes benötigt man eine/n weitere/n Industriekauffrau/-mann.


Der zuständige Abteilungsleiter hat die Anforderungsmerkmale zusammengestellt (vgl. Anlage).





Als Mitarbeiter/-in der Personalabteilung haben Sie in Ihrem Team die Aufgabe, zunächst einmal zu klären, welche Personalbeschaffungswege hier sinnvoll wären.


Anschließend sollen Sie einen Beurteilungskatalog für die Auswahl der schriftlichen Bewerbungen entwickeln sowie einen Beobachtungsbogen für die anschließenden persönlichen Gespräche entwerfen.   





�





Arbeitsanweisungen an die Teams:


Diskutieren Sie in einem ersten Schritt die wichtigsten Aspekte, die bei diesem Beschaffungsvorgang zu beachten sind.


Erstellen Sie einen Arbeitsplan und führen Sie Protokoll.


Klären Sie, welche Informationen Sie brauchen und woher Sie diese beziehen können.


Planen Sie Ihre Zeit für die einzelnen Arbeitsschritte und setzen Sie sich ein Limit.


Einigen Sie sich, wie Sie Ihre Ergebnisse dokumentieren und präsentieren wollen. Verwenden Sie dabei Ihnen bekannte DV-Programme.


Legen Sie fest, wer welche Teile der Präsentation übernimmt.
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