M1 – Was ist der Stand?  Die Entwicklung des Mindestlohns (Informationsmaterial)
Quelle: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII4b.pdf, Stand 9.11.2022
________________________________________________________________________
M2:  Mindestlohn im Spiegel der Karikaturisten: 2015-2018 - 2022



https://de.toonpool.com/cartoons/Mindestlohn_316768, Stand 9.11.2022
https://www.rheinpfalz.de/lokal/kreis-germersheim_artikel,-mindestlohn-inflation-frisst-erh%C3%B6hung-auf-_arid,5363824.html, Stand  9.11.2022

https://www.stuttmann-karikaturen.de/karikatur/5485,   Stand, 9.11.2022
Erläutere die Aussage der jeweiligen Karikatur
M 3: Alexander Hagelüken: Erhöhung am 1. Oktober: Zwölf Euro Mindestlohn sind richtig (30.9.2022)
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/mindestlohn-inflation-jobs-arbeitsplaetze-zwoelf-euro-1.5667153, Stand 8.11.22

fakultative Ergänzung: 
1. Die Erhöhung des Mindestlohns wird auch als Instrument zur Bekämpfung des Fachkräftemangels verstanden. Begründe diese Sichtweise.
__________________________________________________________________________________

AB09_ Der Mindestlohn – eine Erfolgsgeschichte in der Regulierung des Arbeitsmarktes?
__________________________________________________________________________________
2. 
3. Beurteilt arbeitsteilig aus der Sicht eines Restaurantbesitzers, eines angestellten Busfahrers, des Arbeitsministers und eines Wirtschaftswissenschaftlers die Anhebung des Mindestlohns auf 12 €.
_____________________________

Ergänzendes Material: Dietrich Creutzberg: Darum lindert der Mindestlohn kaum Armut (23.2.2022) https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/darum-lindert-der-mindestlohn-kaum-armut-17828282.html, Stand 9.11.2022




Alternative Aufgabe bzw. als Einstieg:
Stimmen zum Mindestlohn:
https://www.swr.de/swraktuell/baden-wuerttemberg/mindestlohn-steigt-auf-12-euro-im-oktober-bw-100.html 
Ordne den Meinungen zum Mindestlohn ein Kriterium zu.
__________________________________________________________________________________
