LF_ibk 4 — Tarifautonomie - ein Prinzip mit Zukunft?

Einstieg — Priakonzept - vervollstidndige folgende Sétze:

Lohne werden in Deutschland zwischen und ausgehandelt. Der Staat
befindet sich in einer Rolle. Dieses Prinzip der istim GG Art.
festgeschrieben und hat damit . Neben den Léhnen sind
Gegenstand der Verhandlungen. Zentrale Mittel im Arbeitskampf
sind . Im Jahr 2022 war der Ausgang der Verhandlungen aufgrund
der mit Spannung erwartet worden. Hohe Abschliisse kénnen eine

zur Folge haben.

Erarbeitung:

M 1: https://www.zdf.de/nachrichten/wirtschaft/einigung-metallindustrie-tarifkonflikt-100.htm]
(Stand 30.11.2022)

M 2:
Alexander Hageliiken: Metall-Tarifrunde:Mehr Geld, viel Drama und die Frage nach der Inflation

(18.11.2022)

Quelle: https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/inflation-metall-tarifrunde-metallbranche-ig-metall-loehne-energie-gas-
1.5698273, Stand 30.11.2022

Arbeitsauftrage:

1. Beschreibe anhand des Materials den Ablauf der Tarifverhandlungen bei der Metall- und
Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg.

2. ->Erlautere davon ausgehend, welche spezifischen Interessen die Verhandlungspartner
jeweils in die Runde einbringen.

3. Erstellt ein digitales Produkt, das eure Beurteilung des Ergebnisses knapp deutlich
macht.(z.B. knapper Internetpost/ Ubersichtliches Plakat u.a. moglich mit
https://www.adobe.com/de/express/)
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