Schulung des Dialogisches Sprechens
Encontrar su vocacion: eine Unterrichtssequenz zum Thema “Entrevistas de
trabajo”

In der Mini-Simulation befassen sich die SuS mit dem Thema Berufswelt. Sie , erfinden” eine Firma,
reflektieren ihre Starken und Schwachen, schreiben eine Bewerbung und einen Lebenslauf und
flihren ein Bewerbungsgesprach durch.

Tarea final:
Die SuS fuhren simulierte Bewerbungsgesprache bei fiktiven Firmen.
Optional: Die SuS schreiben eine Bewerbung.

Geschulte Kompetenzen:

Sprechen — an Gesprachen teilnehemen

(1) ein einfaches Gesprach tber vertraute — personlich und gesellschaftlich relevante — Themen
beginnen, aufrechterhalten und beenden, dabei den Gesprachsverlauf aktiv gestalten und sich
zunehmend spontan und flissig duRern

(4) auf AuRerungen, Nachfragen, Kommentare und Einwénde anderer zunehmend sprachlich
und interkulturell angemessen reagieren, indem sie gegebenenfalls Erlauterungen geben,
Gefiihle, Uberzeugungen und Meinungen duBern und eigene Positionen formulieren

Schreiben (ggf.)

(6) formelle und personliche Korrespondenz zunehmend selbststandig verfassen (zum Beispiel
formeller Brief, E-Mail, Blogeintrag, Chatbeitrag, Kurznachricht, Anfrage, Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, personlicher Brief)

Leitperspektiven
BO — berufliche Orientierung: Fachspezifische und handlungsorientierte Zugange zur Arbeits- und Berufswelt
PG — Pravention und Gesundheit: Wahrnehmung und Empfindung

Materialien

MO Ablauf der Sequenz

M1-M3 Arbeitsblatter zu Eigenschaften und Talenten der SuS
M4 Evaluationsbogen

Der Ablauf der Sequenz kann dem Arbeitsblatt MO fiir die SuS entnommen werden.



